Zatqcznik do Uchwaty Nr 29/54/2009
Zarzqdu Powiatu Lezajskiego
z dnia 15 lipca 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOMPOCY
W JELNEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej regulaminem okreSla organizacje i zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jelnej zwanego dalej Domem.

2. Domjest jednostka organizacyjna Powiatu Lezajskiego.

3. Siedziba Domu jest budynek mieszczacy si¢ w Jelnej 155.

4. Dom dziala na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2008r., Nr 115
zZpdzn. zm),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111.
p0z.535 zpdzn. zm),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104
zpon. zm),

Zarzadzenie Nr 40/06 Wojewody Podkarpackiego z dnia 10 marca 2006r.w sprawie
ustalenia sposobu wykonywania zadan pomocy spotecznej zleconych z zakresu
administracji rzadowej realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego,

W tym organizowania, prowadzenia i finansowania srodowiskowych domoéw
samopomocy,

Uchwaty Nr LXI11/440/06 Rady Powiatu w Lezajsku w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jelnej,

Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jelne;.

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jelnej przeznaczony jest dla osob, ktére ukonczyly
18 rok zycia i zamieszkuja w szczegdlnosci teren Powiatu Lezajskiego w tym:

1)

2)

3)

4)

chorych psychicznie ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(wykazujacych zaburzenia psychiczne),

wykazujacych inne zaklécenia czynno$ci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej zalicza si¢ do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga pomocy i
opieki niezbednej do zycia w §rodowisku rodzinnym i /lub spotecznym,

osob z lekkim stopniem niepelosprawnosci, u ktérych dodatkowo wystepuje
niepetnosprawno$¢ fizyczna oraz trudnosci adaptacyjne w Srodowisku rodzinnym
i lokalnym,

niepetnosprawnych intelektualnie ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,
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5) ktore zostaly zakwalifikowane do objecia procesem rehabilitacji na podstawie
niniejszego regulaminu.
§3
Dom jest placowka dziennego pobytu. Czynny jest przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku, w dni robocze, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy w godzinach od 7.30
do 15.30, z mozliwoscia przetozenia prowadzenia zaje¢ na godziny popotudniowe.

§4

Dom jest placowka dla 30 oséb.
§5

Obstugg ksiggowo-kadrowa Domu prowadzi BOJSP w Lezajsku.

ROZDZIAL 11

Organizacja i zasady dzialania Domu
§6

1. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jelnej zatrudniony przez Staroste
Lezajskiego, kieruje praca Domu.

2. Kierownika Domu podczas jego nieobecnosci zastepuje upowazniony pracownik Domu.
Upowaznienie, udzielane jest w formie pisemne;.

3. Nadzor nad dzialalno$cia Domu sprawuje Starosta Lezajskiprzy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lezajsku.

4. Nadzor merytoryczny nad realizacja zadan zleconych przez administracj¢ rzadowa
prowadzi Wojewoda Podkarpacki.

§7

Wewngtrzng strukture Domu tworza jedno i wieloosobowe stanowiska pracy.

§8
Prawa i obowiazki uczestnik6w Domu okre§la Regulamin Uczestnikow Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Jelnej, ktory podlega zatwierdzeniu przez Kierownika Domu oraz
Samorzad Uczestnikow.

§9

W celu realizacji poszczegdInych zadan Dom zatrudnia:
1) kierownika,
2) terapeute,
3) instruktorow terapii zajgciowej lub terapeutow,
4) rehabilitanta lub masazyste,
5) pielegniarke,
6) kierowce,
7) konserwatora,
8) opiekuna.
§10

Kierownik moze taczy¢ stanowiska pracy.
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§11

Dziatalno§¢ Domu moze by¢ uzupehiana praca wolontariuszy i stazystow.

§12
1. Na terenie Domu funkcjonowa¢ moga nast¢pujace pracownie:
1) kulinarna,
2) rekodzielnicza,

3) stolarska,

4) komputerowa,
5) rehabilitacyjna,
6) manualna.

2. Zajecia w poszczegdlnych pracowniach organizuja instruktorzy, terapeuci lub
opiekunowie.
3. Opieke pedagogiczna sprawuje terapeuta, medyczng pielggniarka, rehabilitacyjna
rehabilitant lub masazysta.

§13

Kierownik, terapeuci, opiekunowie oraz specjalistyczna kadra stanowi zespdt wspierajaco-
aktywizujacy.
1.Do zadan zespotu wspierajaco-aktywizujacego nalezy:
1) Wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzen zachowania,
2) Jak najwczesniejsze, wieloprofilowe, nowoczesne usprawnienie rozwoju psychoruchowego
oraz kompensacja zaburzonych czynnosci tak aby podopieczny mogt jak najpehiej 1 jak
najbardziej samodzielnie funkcjonowa¢ w spoleczenstwie zgodnie z jego mozliwo$ciami
psychofizycznymi,
3) Whsciwe przygotowanie do ponownej adaptacji w srodowisku oraz podjgcia dalszej nauki
poprzez:

a) systematyczne wdrazanie do obstugi w czynno$ciach dnia codziennego,

b) ksztaltowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

C) zadbanie o wyglad zewngtrzny,

d) ksztaltowanie umiejetnosci wspodtzycia i wspotdziatania w zespole,

e) rozwijanie samodzielno$ci i aktywno$ci spotecznej,

f) nauczanie samodzielnego poruszania sig,

g) ¢wiczenia sprawnos$ci manualnej,

h) uczenie stownego komunikowania si¢ z otoczeniem,

i) prowadzenie wszechstronnej rehabilitacji, aktywizacji wszystkich uczestnikow
bedacych pod opicka Domu w zalezno$ciod wyposazenia i mozliwosci kadrowych SDS,

J) prowadzenie spotkan terapeutycznych rodzicOw o charakterze grup wsparcia.

2. Zespol wspierajaco-aktywizujacy, po dokonaniu analizy przypadku, zgodnie z w/w
zadaniami, ktérych celem jest poprawa funkcjonowania uczestnika w réznych obszarach
zycia, decyduje o jego przyjeciu do Osrodka, uwzgledniajac zasadno$¢ wyboru osrodka / inna
niepelosprawnos$¢/, jego mozliwosci kadrowe, a przede wszystkim bezposredni wpltyw na
obnizenie poziomu §wiadczonych ustug dla uczgszczajacych juz uczestnikow.
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3. Wymieniane w ust.1, zadania realizowane sa poprzez:

1) Wspdiprace z innymi instytucjami o charakterze zdrowotnym, o$wiatowym i pomocy
spoteczne;j.
2) Pracg indywidualng i zespolowa terapeuty, instruktorow terapii zajeciowej, pedagogow
iopiekunow.

ROZD ZIAL 111

Zakres wykonywanych zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy
§14

1. Do zadan i kompetencji kierownika SDS nalezy w szczegéIno$ci:

1) organizowanie prac Domu,

2) podejmowanie dziatan zapewniajacych realizacj¢ zadan Domu i prawidlowe
funkcjonowanie,

3) ustalanie zakres6w obowiazkéw pracownikow,

4) sprawowanie kontroli dyscypliny pracy,

5) racjonalne gospodarowanie mieniem,

6) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan na obowiazujacych drukach dla organow
administracji publicznej,

7) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

8) prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w Domu,

9) nadz6r nad sporzadzaniem list obecnosci pracownikow i uczestnikoéw Domu,
10) nawiazywanie kontaktow z zakladami pracy i instytucjami w zakresie realizacji zadan
Domu,

11) zawieranie umow o prace.

2. Do zadan terapeuty lub pedagoga nalezy w szczegolno$ci:

1) otoczenie szczegdIna troska uczestnikow w poczatkowym okresie pobytu w SDS, celem
adaptacji do nowych warunkow zycia,

2) opracowywanie programu wspierajaco-aktywizujacego uczestnikow,

3) wspoldziatanie z Kierownikiem oraz zespolem przy realizacji indywidualnych programow
rehabilitacji,

4) utrzymywanie Scistych kontaktéw z instruktorami w zakresie terapii i1 rehabilitacji
spolecznej uczestnikow, udzielanie instruktazu w zakresie metod postgpowania,

5) prowadzenie biezacej obserwacji i wywiadu z uczestnikiem,

6) dokonywanie ocen funkcjonowania uczestnikow:

a) poznawczego,

b) emocjonalnego,

¢) spofecznego,

7) prowadzenie terapii indywidualnej, grupoweyj.

8) udzielanie wsparcia uczestnikom iichrodzinom w trudnych sytuacjach,

9) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych przy wspotudziale zespotu,

10) dokonywanie okresowej oceny efektow terapii opracowanej na drukach przez zespol,
wspierajaco -aktywizujacy zatwierdzonej przez kierownika Domu,

11) dbanie o wlasny warsztat pracy, zaopatrywanie w niezbedne pomoce, materiaty,
narzedzia badawcze,
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12) prowadzenie dokumentacji wskazujacej na indywidualna prace z uczestnikiem,

13) organizowanie imprez okolicznosciowych oraz wyjazdow, wycieczek itp.

14) prowadzenie dokumentacji uczestnikow,

15) prowadzenie zaje¢ z muzykoterapii, biblioterapii, choreoterapii,

16) sprawowanie opieki nad Samorzadem Uczestnikow,

17) powiadamianie Kierownika Domu o kazdym uszkodzeniu lub zagini¢ciu sprzgtu, za ktory
odpowiada,

18) pelienie dyzurow porzadkowych na terenie Domu w dniu gospodarczym okre$lonych na
podstawie ustalonego grafika,

19) pomoc uczestnikom w pokonywaniu barier psychofizycznych,

20) aktywne uczestnictwo w przedsigwzigciach organizowanych przez Dom,

21) przestrzeganie zakfadowego regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej oraz przepisow bhp
ip.poz.

22) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika w zakresie caloksztattu
dzialalno$ci Domu.

3. Do zadan instruktora terapii zaj¢ciowej lub terapeuty w pracowni kulinarne j nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ wszechstronnie uaktywniajacych uczestnikow Domu,

2) rozwijanie umiejetnosci samodzielnego, higienicznego przygotowywania i spozywania
positkow,

3) nauka obstugi sprzgtu gospodarstwa domowego,

4) realizowanie programu wspierajaco-aktywizujacego uczestnikow,

5) dokonywanie zakupu produktow niezbednych do przygotowywania positkow,

6) prowadzenie kart magazynowych,

7) przygotowywanie positkoOw na imprezy organizowane na terenie Domu i poza nim,

8) dbanie o czystos¢ 1 tad w kuchni i na terenie Domu,

9) dbanie o wyposazenie kuchni,

10) powiadamianie Kierownika Domu o kazdym uszkodzeniu lub zagini¢ciu sprzgtu, za ktory
odpowiada,

11) dbanie o czystos¢ i higieng osobista uczestnikow bioracych udziat w zajeciach,

12) wspotpraca z pozostatymi pracowniami,

13) pelienie dyzur6w porzadkowych na terenie Domu w dniu gospodarczym okre$lonych na
podstawie ustalonego grafika,

14) systematyczne wzbogacanie swej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie pracy
Z uczestnikami,

15) pomoc uczestnikom w pokonywaniu barier psychofizycznych,

16) aktywne uczestnictwo w przedsiewzigciach organizowanych przez Dom,

17) przestrzeganie zaktadowego regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej oraz przepisow bhp
ip.poz.

18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika w zakresie catoksztattu
dzialalnosci Domu.

4. Do zadan instruktora terapii zajeciowe j lub terapeuty w pracowni rekodzielnicze j
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ wszechstronnie uaktywniajacych uczestnikow Domu,
2) prowadzenie zaje¢ z plastyki, malarstwa, rysunku, modelowania, wyklejania —
pobudzajacych wyobrazni¢ uczestnikOw irozwijajacych zainteresowania,
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3) prowadzenie zaj¢¢ doskonalacych sprawnosci manualng rak, poprzez wykonywanie prac
recznych ze sznurka, plasteliny, modeliny, itp.

4) nauka robienia odlewow z gipsu, lepienie form z gliny,

5) prowadzenie zaje¢ rekodzielniczych z makramy, zabawkarstwa, rzezby, haftu, krawiectwa,
wikliniarstwa, itp.

6) rozwijanie wyobrazni poprzez wykonywanie 0zdob np. kompozycji z kwiatow, traw, patek
wodnych, galezi, itp.

7) dokonywanie zakup materialdow niezbgdnych do prowadzenia zaje¢ po uzgodnieniu z
Kierownikiem Domu,

8) realizowanie programu wspierajaco-aktywizujacego uczestnikow,

9) dbanie o tad iporzadek w pracowni i na terenie Domu,

10) dbanie o wyposazenie pracowni,

11) w porozumieniu z pracowniami stolarska i komputerowa przygotowanie dekoracji na
imprezy kulturalne organizowane na terenie Domu ipoza nim,

12) w porozumieniu z pracowniami stolarska i komputerowa dbanie o wystrdj wngtrz Domu,
13) dbanie o czystos¢ i higieng osobista uczestnikéw bioracych udziat w zajeciach,

14) prowadzenie dziennika zaje¢ odzwierciedlajacych wiasna dziatalnos¢,

15) organizowanie imprez okoliczno$ciowych,

16) powiadamianie Kierownika Domu o kazdym uszkodzeniu lub zaginigciu sprzetu, za ktory
odpowiada,

17) petienie dyzurdw porzadkowych na terenie Domu w dniu gospodarczym okre§lonych na
podstawie ustalonego grafika,

18) systematyczne wzbogacanie swej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie pracy
zZ uczestnikami,

19) pomoc uczestnikom w pokonywaniu barier psychofizycznych,

20) aktywne uczestnictwo w przedsiewzigciach organizowanych przez Dom,

21) przestrzeganie zaktadowego regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej oraz przepisow bhp
ip.poz.

21) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika w zakresie catoksztattu
dziafalno$ci Domu.

5. Do zadan instruktora terapii zajeciowe j lub terapeuty w pracowni stolarskiej nale zy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ wszechstronnie uaktywniajacych uczestnikow Domu,

2) doskonalenie umiejgtno$ci manualnej obrobkidrewna,

3) nauka projektowania prostych mebli,

4) nauka obstugi narzedzi,

5) nauka precyzyjnego malowania, lakierowania,

6) naprawa starych mebli i wykonywanie nowych na potrzeby Domu,

7) oprawa prac wykonywanych przez uczestnikow,

8) nauka 1 wykonywanie witrazu metoda Tiffaniego,

9) dokonywanie zakupdéw materiatow niezb¢dnych do prowadzenia zaje¢ po uzgodnieniu

z Kierownikiem Domu,

10) realizowanie programu wspierajaco-aktywizujacego uczestnikow,

12) dbanie o fad iporzadek w pracowni i na terenie Domu,

13) dbanie o wyposazenie pracowni,

14) w porozumieniu z pracownia rekodzielnicza i komputerowa, przygotowanie dekoracji na
imprezy kulturalne organizowane na terenie Domu ipoza nim,
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15) w porozumieniu z pracowniami r¢kodzielnicza i komputerowa, dbanie o wystrdj wngtrza
Domu,

16) dbanie o czystos¢ i higiene osobista uczestnikow bioracych udziat w zajeciach,

17) prowadzenie dziennika zaje¢ odzwierciedlajacych wlasna dzialalnos¢,

18) powiadamianie Kierownika Domu o kazdym uszkodzeniu lub zaginig¢ciu sprzetu, za ktory
odpowiada,

19) petienie dyzurdw porzadkowych na terenie Domu w dniu gospodarczym okre§lonych na
podstawie ustalonego grafika,

20) systematyczne wzbogacanie swej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie pracy
zZ uczestnikami,

21) pomoc uczestnikom w pokonywaniu barier psychofizycznych,

22) aktywne uczestnictwo w przedsigwzigciach organizowanych przez Dom,

23) przestrzeganie zaktadowego regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej oraz przepisow bhp
ip.poz.

24) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika w zakresie catoksztaltu
dziafalno$ci Domu.

6. Do zadan pracownika rehabilitanta lub masazysty nalezy w szczegolnoS$ci:

1) przeprowadzanie badan i ocena stanu fizycznego uczestnikow,
2) prowadzenie usprawniania ruchowego dostosowanego do rodzaju

schorzenia 1 mozliwosci indywidualnych uczestnikow,
3) organizacja zaje¢ ruchowych: spacery, zajecia sportowe,
4) przygotowywanie druzyn do udziatu w spartakiadach, turniejach sportowych,
5) dokonywanie okresowej oceny efektow rehabilitacji,
6) udzielanie wskazowek w zakresie tworzenia prawidtowych warunkoéw rozwoju ruchowe go

innym instruktorom zakladu,
7) dbanie o powierzony sprz¢t rehabilitacyjny,
8) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzona grupg uczestnikow poddanych

rehabilitacji leczniczej,
9) dbanie o wlasny warsztat pracy, zaopatrywanie w niezbedne pomoce, materialy,
narze¢dzia badawcze,

10) realizowanie programu wspierajaco-aktywizujacego uczestnikow,
11) prowadzenie dziennika zaje¢ odzwierciedlajacego wiasna dziatalnos¢,
12) powiadamianie Kierownika Domu o kazdym uszkodzeniu lub zaginigciu sprzgtu, za ktory
odpowiada,
13) pelienie dyzuréw porzadkowych na terenie Domu w dniu gospodarczym okre§lonych na
podstawie ustalonego grafika,
14) systematyczne wzbogacanie swej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie pracy
zZ uczestnikami,
15) pomoc uczestnikom w pokonywaniu barier psychofizycznych,
16) aktywne uczestnictwo w przedsigwzigciach organizowanych przez Dom,
17) przestrzeganie zaktadowego regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej oraz przepisow bhp
ip.poz.
18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika w zakresie caloksztattu
dziatalnosci Domu.
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7. Do zadan piel¢gniarki nalezy wszczegdlnosci:

1) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia uczestnikOw oraz
pracownikow Domu do momentu przybycia lekarza,

3) stwarzania odpowiednich warunkow ufatwiajacych adaptacje uczestnikow,

4) zapewnienie uczestnikom warunkéw do odpoczynku i snu,

5) konsultowanie wnioskOw 1spostrzezen z przeprowadzonych z uczestnikami rozmow -
przekazywanie ich Kierownikowi Domu,

6) promowanie zdrowia w$rdd uczestnikow,

7) w razie koniecznosci podawanie lekow przeciwbolowych i przeciwzapalnych
(og6Inodostepnych), oraz wykonywanie opatrunkoéw wedtug potrzeb,

8) dbanie o czystos¢ 1 higieng osobista uczestnikow,

9) dbanie o wyposazenie oraz fad i porzadek w pokoju pielggniarki,

10) prowadzenie dziennika odzwierciedlajacych wlasna dziatalno§¢ w tym pomiaru ci$nienia,
wydanych lekow itp.

11) odwiedzanie uczestnikow chorych lub przebywajacych w szpitalu,

12) prowadzenie treningu higienicznego i farmakologicznego,

13) wspolpraca z zespolem wspierajaco-aktywizujacym w zakresie caloksztattu dziatalnosci
Domu,

14) powiadamianie Kierownika Domu o kazdym uszkodzeniu lub zaginigciu sprzgtu, za ktory
odpowiada,

15) pelienie dyzuréw porzadkowych na terenie Domu w dniu gospodarczym okre§lonych na
podstawie ustalonego grafika,

16) systematyczne wzbogacanie swej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie pracy
z uczestnikami,

17) aktywne uczestnictwo w przedsigwzigciach organizowanych przez Dom,

18) aktywne uczestnictwo w przedsigwzigciach organizowanych przez Dom,

19) sprawowanie kontroli nad badaniami okresowymi pracownikow — powiadamianie
Kierownika Domu, z co najmniej dwu tygodniowym wyprzedzeniem o koniecznosci ich
powtorzenia,

20) przestrzeganie zaktadowego regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej oraz przepis6w bhp
ip.poz.,

21) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika w zakresie catoksztattu
dziafalno$ci Domu.

8. Do zadan kierowcy nalezy w szczegolnoSci:

1) przestrzeganie przepisOw kodeksu drogowego, a takze zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania czynnosci stuzbowych,

2) przewozenie uczestnikow SDS na trasach wg harmonogramu ustalonego z K ierownikiem,
3) utrzymywanie pojazdu w czystosci,

4) dbanie o nalezyty stan techniczny powierzonego pojazdu, robienie codziennych
przegladow elementow majacych wplyw na bezpieczenstwo uzytkowanego pojazdu
iprzewozonych nim oséb,

5) natychmiastowe zglaszanie Kierownikowi o ewentualnie zaistniatych usterkach
w pojezdzie,
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6) usuwanie drobnych uszkodzen technicznych w pojezdzie 1 zglaszanie Kierownikowi
potrzeby napraw i okresowych przegladow technicznych pojazdu,

7) prowadzenie kart drogowych 1 przedstawianie ich na biezaco Kierownikowi Domu,

8) tankowanie pojazdu i dostarczanie na biezaco wystawianych faktur,

9) zaopatrzenie pojazdu w oleje, czgSci zapasowe, srodki gasnicze,

10) zapewnienie w razie potrzeby bezpiecznej ewakuacji pasazerdw, zabezpieczenie przed
wypadkiem drogowym ewakuowanych osob i pozostawionego pojazdu,

11) zabezpieczenie pojazdu przed kradzieza, pozarem, samoczynnym uruchomieniem itp.
kazdego dnia po zakonczeniu pracy,

12) powiadamianie Kierownika Domu o kazdym uszkodzeniu lub zaginigciu sprzgtu, za ktory
odpowiada,

13) pelienie dyzur6w porzadkowych na terenie Domu w dniu gospodarczym okreslonych na
podstawie ustalonego grafika,

14) systematyczne wzbogacanie swej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie pracy
z uczestnikami,

15)dokonywanie zakup materiatdw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania pojazdu
po uzgodnieniu z Kierownikiem Domu,

16) pomoc uczestnikom w pokonywaniu barier psychofizycznych,

17) aktywne uczestnictwo w przedsigwzigciach organizowanych przez Dom,

18) przestrzeganie zaktadowego regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej oraz przepisow bhp
ip.poz.

19) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika w zakresie caloksztattu
dzialalno$ci Domu.

9. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbanie o prawidlowe funkcjonowanie urzadzen gazowych i grzewczych,

2) dokonywanie biezacych przegladéw instalacji elektrycznej, sanitarnej, wodnej, gazowej
i odgromowej,

3) dokonywanie drobnych napraw, usuwanie usterek urzadzen, mebli stanowiacych
wyposazenie Domu,

4) utrzymanie urzadzen znajdujacych si¢ w Domu w mnalezytym stanie technicznym
I estetycznym,

5) wykonywanie biezacych prac zleconych przez Kierownika Domu,

6) sprawowanie nadzoru nad budynkiem,

7) zglaszanie Kierownikowi wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci w Domu mogacych
stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa jego uczestnikow i pracownikow,

8) dbanie o obejscie Domu, pielegnacja trawnikow, od$niezanie podczas zimy, posypywanie
piaskiem,

9) prowadzenie zeszytu konserwatora, w ktorym beda ewidencjonowane naprawy, usuwane
usterki, itp.

10) powiadamianie Kierownika Domu o kazdym uszkodzeniu lub zaginigciu sprzgtu, za ktory
odpowiada,

11) pelienie dyzurow porzadkowych na terenie Domu w dniu gospodarczym okre$lonych na
podstawie ustalonego grafika,

12) systematyczne wzbogacanie swej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie pracy
z uczestnikami,

13) pomoc uczestnikom w pokonywaniu barier psychofizycznych,

14) aktywne uczestnictwo w przedsigwzigciach organizowanych przez Dom,
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15)dokonywanie zakup materiatldw niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania urzadzen
znajdujacych si¢ na terenie Domu po uzgodnieniu z Kierownikiem Domu

16) przestrzeganie zaktadowego regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej oraz przepisOw bhp
ip.poz.

17) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika w zakresie caloksztaltu
dzialalnosci Domu.

10. Do zadan opiekuna nalezy w szczego6lnosci:

1) otoczenie szczegdlna troska uczestnikOw w poczatkowym okresie pobytu w Domu,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem uczestnikow powierzonych opiece podczas ré znego
rodzaju prac i zajeé,

3) w razie potrzeby pomoc w czynno$ciach samoobstugowych, spozywaniu positkow,
toalecie, kapieli uczestnikow,

4) wdrazanie uczestnikow do prac spoleczno-uzytecznych jak: pomoc w koszeniu trawnikow,
porzadki na zewnatrz budynku, uprawa dziaki,

5) powiadomienie Kierownika Domu o kazdym uszkodzeniu lub zaginigciu sprzgtu, za ktory
odpowiada,

6) systematyczne wzbogacanie swojej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie pracy z
uczestnikiem,

7) aktywne uczestnictwo w przedsigwzigciach organizowanych przez Dom

8) organizacja zaj¢¢ ruchowych: spacery, zajgcia sportowe, itp.,

9) odwiedzanie uczestnikow chorych lub przebywajacych w szpitalu,

10) prawa dzialki warzywnej,

11) prowadzenie dziennika zaj¢¢ odzwierciedlajacego wlasna prace,

12) realizowanie programu wspierajaco — aktywizujacego uczestnikow

13) pelienie dyzuréw porzadkowych na terenie Domu w dniu gospodarczym okre§lonych na
podstawie ustalonego grafika,

14) aktywne uczestnictwo w przedsiewzigciach organizowanych przez Dom,

15) przestrzeganie zakladowego regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej oraz przepisdw bhp
ip.poz.,

16) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika w zakresie caloksztattu
dzialalno$ci Domu.

ROZDZIAL IV
Zakres dzialan i rodzaje udzielanych $wiadczen przez Dom

§15

Uczestnicy przyjmowani sa do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
Kierownika PCPR w Lezajsku.

§16

1. Rehabilitacja uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jelnej odbywa sie
zgodnie z opracowanym indywidualnym planem postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,
dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych oraz zainteresowan uczestnika.

2. Indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego opracowywany jest przy
wspotudziale uczestnika a wdrazany 1 koordynowany przez asystenta wspierajace go.

3. Uczestnik lub jego opiekun prawny wyraza zgodg¢ pisemna na przeprowadzenie
postgpowania wspierajaco-akywizujacego.

| 10|

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jelnej




§17

Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest realizowanie zadan zmierzajacych do

nabywania irozwijania umiejgtnosci uczestnikow, wykorzystywanych w zyciu codziennym:

1) umiejetnos$ci zycia codziennego, w szczegdlnosci:

a) dbania o higieng 1 wyglad zewngtrzny,
b) dbania o czystos¢ i porzadek we wlasnym mieszkaniu,
¢) przygotowanie positkow,

2) umiejgtnosci spotecznych i interpersonalnych, w szczegdlnosci:
a) motywowanie do nawigzywania kontaktéw spotecznych,
b) motywowanie do aktywnosci i odpowiedzialno$ci,
c) ksztaltowanie umiejgtnosci wspoipracy i komunikowania si¢ w grupie na zasadach
otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci,

3) umiejetnosci spgdzania wolnego czasu, w szczegdlnosci:
a) rozwijanie zainteresowan uczestnikow,
b) rozwijania umiejetnosci korzystania z takich form spedzania czasu wolnego jak
turystyka, udziat w imprezach kulturalnych, sportowych, towarzyskich itp.

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu.

§18

Przy realizacji zadan Dom wspolpracuje z:
1) o$rodkami pomocy spotecznej,
2) innymi domami,
3) rodzinami uczestnikow,
4) organizacjami pozarzadowymi,
5) kosciotami,
6) pracodawcami,
7) placowkami stuzby zdrowia,
8) innymi instytucjami realizujacymi podobne cele statutowe.

ROZDZIAL. V
Postanowienia koncowe
§19

Zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemnej oraz trybu przewidzianego do jego
ustalenia.
§20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Zarzad Powiatu Lezajskiego.
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